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SUNUS

Oncelikle Turk Milli Egitimin amaclarini amac edinen, ¢cagdas Tiirkiye’nin emelleri dogrultusunda
faaliyetlerini gerceklestiren ve bunu yaparken de Turk kiltlr ve geleneklerini unutmadan Milli
birlik ve beraberlik icerisinde egitimin kalitesini arttirmayi hedefleyen bir okul olmanin bilinciyle
en Ust personelden en alt personele kadar hep beraber calismalarimizi sirdiriyoruz.

Egitimin bir sire¢c oldugunu ve bu sirecin kisa stirede meyvesini veremeyeceginin bilinci
icerisinde faaliyetlerimizi sirdurirken gelecek nesillerin refah, huzur ve sosyo-ekonomik dizeyini
mureffeh medeniyetler seviyesine gikarmis, artik alan degil veren, érnek olan, komsularinin
takdirini kazanmis nesillerin yetismesine emek etmekteyiz. ”Biz olmayi” amaglayan ve herkesi
kucaklayan insanlarin topluma kazandirilmasinda okul olarak gérevimizi en iyi sekilde yerine
getirmenin heyecanini yasiyoruz. Unutmamaliyiz ki medeniyetlerin gelismesi, kalkinmasi ancak
ve yalniz insanin gelismesine baglidir. Bu distince ekseninde ¢cocuklarimizi hayata hazirlarken ve
yoneltirken saglam karakterli, insancil, yardimsever ve vatanina, milletine, devletine bagl
bireyler olmasina 6nem veriyoruz.

Bu baglamda basta bakanligimiz olmak {izere, Sanliurfa Valimize, Vali Yardimcilarimiza, il Milli
Egitim Mudurimiize, Sube Midiirlerimize, Viransehir Kaymakamimiza, ilce Milli Egitim
Mudurimiize, Okulumuz Ogretmenlerine ve Ogrencilerine saygi ve siikranlarimi sunuyorum.

NEDIM OZKAN
OKUL MUDURU
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1.GiRiS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmasi sirecinin temel asamalari; kurul ve ekiplerin
olusturulmasi, ¢alisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yoéntemlerin ve vyapilacak c¢alismalarin
belirlenmesi seklindedir.

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Ad1 Soyadi Unvam Adi Unvam
Soyad
1
NEDIM 0ZKAN MUDUR EKREM SEYHUN MUDUR
'Y ARDIMCISI
OMER KORPE MUDUR YESIM SAHIN
'Y ARDIMCISI
'YUSUF TEMEL OGRETMEN |ABDULLAH ERDEN OGRETMEN
BAHRI SEYHUN OKUL AILE |MEHMET SEYHUN VELI
BIRLIGI
BASKANI
IALI MILLI BiR UYE DENIiZ SEYHUN OGRENCI

1.2. Planlama Siireci

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin daha
etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim
anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmasi siirecinin temel asamalari; kurul
ve ekiplerin olusturulmasi, ¢alisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve
yapilacak calismalarin belirlenmesi seklindedir.

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi, st
kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tiyeleri bir araya gelerek
calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilhimi yapilmistir. Okulun 2024-2028 Stratejik
Planda yer alan amaglar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler incelenmis ve
degerlendirilmistir. Egitim Vizyonu 2023, mevzuat, iist politika belgeleri, paydas, PESTLE,
GZFT ve kurulus ici analizlerinden elde edilen veriler 1s181inda egitim ve 6gretim sistemine

iliskin sorun ve gelisim alanlari ile egitime iliskin 6neriler tespit edilmistir.



Planlama siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
goriismeler yapilmistir. Gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta
verilmistir.

2.DURUM ANALIiZi

Okulumuz giincel durumda 40 derslik ve 1165 6grenci ile ilgemizin en biiyiik
liselerinden iridir. Ogrenci profilimiz daha ¢ok kdyden gelen ve merkezde oturup
mevsimlik ise giden 6g8rencilerin ailelerinden olusmaktadir. Bunun yaninda uzman
kadromuz ile her yil iniversite ye yerlesen O6grenci sayimizi arttirmaktayiz.
Hedeflerimize ulasmak icin 2024-2028 stratejik planimiz bu dogrultuda yeniden
revize etmis bulunmaktayiz. Deneyimli egitim kadromuzla o6grencilerimizin
Universite sinavina hazirlanmasi konusunda elimizden gelen gayreti gostermeye
calismaktayiz. Bu dogrultuda okulumuzda her donem hafta sonlar1 Destekleme ve

yetistirme kurslariyla 6grencilerimize takviyeler yapmaktayiz.

2.1.Kurumsal Tarihge

Milli Egitim Bakanhg tarafindan 2004/2005 Egitim Ogretim yilinda Viransehir imam
Hatip Lisesinin list katinda Diiz Lise olarak ve Mehmet Emin ALICI'nin (kurucu midiir)
miudirliginde kurulmustur.

2011/2012 Egitim Ogretim yilinda okulumuz Anadolu Lisesine doniistiirilmiistiir.
Okulumuz kuruldugundan beri gegici olarak ilcemizde cesitli binalarda Egitim Ogretim
faaliyetini siirdiirmiistiir.2014/2015 Egitim Ogretim yilinda Hiirriyet Mahallesi’'nde
yapilan hizmet binasina tasinmis olup halen mevcut binasinda Egitim Ogretim Faaliyetine
devam etmektedir.

Viransehir’in miitevazi ve nispeten sakin bir mahallesinde, modern mimari ile
estetikle insa edilmis modern bir binada faaliyet gosteren okulumuz ilk a¢ildig1 giinden
beri yiikselen grafigiyle goz doldurmaktadir. Okulumuz merkezi sinavla 6grenci aldigindan
her y1l yiikselen taban puanimiz bu durumun ag¢ik ve somut bir gostergesi sayilmaktadir.

Okulumuz sahip oldugu fiziki ve teknolojik imkanlar, insan kaynaklar: potansiyeli ve
yerel cevre firsatlariyla ile 2012 yilindan beri Viransehir’in parlayan yildizi olmaya devam
etmektedir.

Fatih Sultan Mehmet Anadolu Lisesi bugtin 40 subede 1165 68renci, 4 yonetici, 62



ogretmen ve 4 yardimci hizmetler personeli ile egitim-6gretimini siirdirmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

Stratejik yonetim ve planlama yaklasimini kamu yonetiminin temel unsurlarindan biri
haline getiren 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu; kamu kuruluslarinin
gelecege doniik olarak stratejik planlarini hazirlamalari ve biitcelerini planda 6ngoriilen
misyon, vizyon, amag ve hedefleri ile uyumlu olacak bicimde performans programlarina dayal
olarak olusturulmasi gerektigini hiilkme baglamistir. Bu sayede kuruluslarin politika olusturma
kapasitelerinin arttirilmasi, buit¢e hazirlama ve uygulama siire¢lerinde mali disiplinin
saglanmasi, kaynaklarin stratejik onceliklere gore dagitilmasi, bu kaynaklarin etkin kullanilip
kullanilmadiginin izlenmesi ve bunun iizerine kurulu bir hesap verme sorumlulugunun
gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Kalkinma Bakanlifinca yayimlanmis olan “Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya
lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik” in 18’inci maddesinin 2'nci fikrasina gore
hiikiimetin degismesi halinde mahalli idareler hari¢ diger kamu idarelerinin stratejik planlari
yenilenebilecektir. Stratejik planin yenilenmesi karar1 18(2) fikradaki sartlarin olusmasini
miiteakip bakanliklar ile bagly, ilgili ve iligkili kuruluslarinda iist yoneticinin teklifi ve ilgili
bakanin; diger kamu idarelerinde ise list yoneticinin onay1 ile en geg {i¢ ay icerisinde alinir.
Cumhurbagskanlig1 Hiiktimet Sistemine ge¢ilmesinden dolay: tiim kamu kurum ve
kuruluslarinin yapisi da bu dogrultuda yeniden diizenlenmistir. Yapilanma sonrasinda kamu
kurum ve kuruluslarinin planlarinda uyumu saglamak tizere Cumhurbaskanligi ilgi (b)
yazislyla tim kamu kurum ve kuruluslarinin 2019-2023 donemine iliskin Stratejik Planlarini
hazirlamasi ve en ge¢ 15 Kasim 2018 tarihine kadar tamamlanacak sekilde baslatilmasi
istenmistir. Bu kapsamda Miudirliigiimiz tarafindan, Midiirliigiimiiziin tiglincii donem
Stratejik Plan ¢alismalarini baslatan 18.09.2018 tarihli 2018/16 sayili genelge kapsaminda
Stratejik Plan Hazirlik ¢alismalar: baslatilmistir. Bu kapsamda Okul Miidiirliiglimiiz 2015-2019
yillarini kapsayan Stratejik Plan1 degerlendirilmis olup, planin 3 amag ve 6 hedeften olustugu

gorilmiustir.

2.3. Mevzuat Analizi
Bu bashk altinda Miidiirliigiimiizii ilgilendiren mevzuatlar incelenmistir. Incelenen

mevzuatlar ¢cercevesinde, Mudirligiimiiz faaliyet alan1 kapsaminda olan ve 6ntimiizdeki 5 yillik

slirede ulasilmasi 6ngoriilen amag ve hedeflere dayanak olusturan mevzuat hiikiimlerine durum



analizi raporunda ayrintili olarak yer verilmistir. Milli Egitim Bakanlig1 Orta6gretim Kurumlari

Yonetmeligi uyarinca ¢alismalarimiz devam etmektedir.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi ilgili B6Iiim/ Referans | Verilen Gérevler /ihtiyaclar
Yurt ici Tasarruflar 350.2, 352.3 Sayili Tedbir
Maddeleri
Mali Piyasalar 379.2 Sayili Tedbir Maddesi
imalat Sanayii 432.1, 432.3 Sayili Tedbir
Maddeler
Otomotiv 473.1 Sayili Tedbir Maddesi
Turizm 525.3, 525.4 Sayih Tedbir
Maddeleri
On ikinci Kalkinma Plani
Girisimcilik ve 559.2, 559.3, Sayih Tedbir
Kobi’ler Maddeleri
Fikri Mulkiyet Haklari | 565.5, 565.6, 565.7 Sayili
Tedbir Maddeleri
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Ticaretin ve Tiketicinin
Korunmasinin Gelistirilmesine
Yonelik Hizmetler

621.8 Sayili Tedbir Maddesi

Egitim

658, 659, 660 Sayili Amag
Maddeleri ve Bunlara Bagh
Politika ile Tedbir Maddeleri

Cocuk

731.2,731.3,731.4,731.5,
731.6,732.1,732.3,732.5,
733.1,733.2,734.4,735.7,
735.8,738.2,738.3,739.1,
739.2,739.3,739.4,740.4,
742.4,744.1 Sayili Tedbir
Maddeleri

Genglik

746.1, 746.2, 746.6, 747.1,
747.2, 748.6 Sayih Tedbir
Maddeleri

Engelli Hizmetleri

758.1, 758.2, 758.3, 758.4,
758.5 Sayili Tedbir
Maddeleri

Sosyal Hizmetler,
Sosyal Yardimlar ve
Yoksullukla Micadele

773.1, 774.1 Sayih Tedbir
Maddeleri

Gelir Dagilimi

777.4 Sayili Tedbir Maddesi
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Kultlr ve Sanat

783.1, 783.2, 783.5, 785.1,
785.2,785.3, 785.5, 789.1,
789.2,790.4, 793.2 Sayili
Tedbir Maddeleri

Spor

796.1, 796.2, 796.3, 798.3,
799.1, 799.2, 799.3 Sayili
Tedbir Maddeler

NUfls ve Yaslanma

804.1, 809.1 Sayili Tedbir
Maddeler

Uluslararasi Gog

815.4, 816.1 Sayili Tedbir
Maddeleri

Yurt Disinda Yasayan
Tirkler

819.1, 819.2, 819.3, 820.7
Sayili Tedbir Maddeler

Afet YOonetimi

830.7,831.3,832.1, 832.4,
833.6,839.1, 839.3,841.1
Sayili Tedbir Maddeleri

Sivil Toplum

940.3 Sayili Tedbir Maddesi

Kamuda Stratejik
Yonetim

942.1,943.1, 943.2, 943.4,
943.5 Sayili Tedbir
Maddeleri

Kalkinma icin
Uluslararasi is Birligi

970.1, 970.6, 972.6, 973.2,
973.3, 973.4 Sayili Tedbir

Maddeleri
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istihdam

12 Sayili Tedbir Maddesi

Orta Vadeli Program
(2024-2026)

Odemeler Dengesi

1 Tedbir
Finansal istikrar 1 Tedbir
Afet Yonetimi 1 Tedbir
Dijital DOnlGsim 4 Tedbir
Hizmet ihracatinin 1 Tedbir
Desteklenmesi
Ne Egitimde Ne 3 Tedbir
istihdamda Olan
Genglerin ve
Kadinlarin Egitime ve
istihdama Katilim
Yiksekogretimde ve 2 Tedbir
Mesleki ve Teknik
Egitimde Ozel Sektor
Odakh Donlsim
Kamu Cari 2 Tedbir
Harcamalarinda
Rasyonellesme
Afetlere Duyarl 1 Tedbir
Bitunlesik Mekansal
Planlama
iklim Degisikligi 1 Tedbir

Mevzuati, Emisyon
Ticaret Sistemi,
Sinirda Karbon

Dizenlemesi
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Mekanizmasina
Uyum
Cumhurbagkanligi 2024 Yurt ici Tasarruflar
Yilik Programi

350.2, 352.3 Sayili Tedbir
Maddeleri

Mali Piyasalar

379.2 Sayili Tedbir Maddes

imalat Sanayii

432.1 Sayili Tedbir Maddesi

Otomotiv

473.1 Sayih Tedbir Maddesi

Turizm

525.3, 525.4 Sayili Tedbir
Maddeleri

Girisimcilik ve KOB/’ler

559.2, 559.3 Sayil Tedbir
Maddeleri

Fikri Mulkiyet Haklar

565.6, 565.7 Sayil Tedbir
Maddeleri

Egitim

661.1, 661.4, P. 661, P. 662,
P. 663, P.664, P.665, P.666,
P.667, P.668, P.670, P.672,
P.675, P.676, P.678, P.680,
P.681 Sayil Politika ve
Tedbir Maddeleri

Cocuk

P.732,731.2,731.3,731.4,
731.5,

Genglik

746.1, 746.2, 746.6, 747 .1,
747.2, 748.6 Sayil Tedbir
Maddeleri

Engelli Hizmetleri

758.1, 758.2, 758.3 Sayili
Tedbir Maddeleri

Kltlr ve Sanat

783.1,785.1,785.2,789.1

Sayili Tedbir Maddeler
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Uluslararasi Gog

816.1 Sayili Tedbir Maddesi

Yurt Disinda Yasayan
Tlrkler

819.1, 819.2, 819.3 Sayili
Tedbir Maddeleri

Kalkinma igin
Uluslararasi is Birligi

970.1, 972.6, 973.3 Sayili
Tedbir Maddeleri

Kirsal Kalkinma Stratejisi

Stratejik Amag 1:
Kirsal Ekonominin
Gelistirilmesi ve
istihdam imkanlarinin
Artirilmasi

Oncelik 1.2 Kirsal
ekonominin
cesitlendirilmesi
1.2.6 Tarimda dijital
girisimciligin ve inovasyon
kaltdranin gelistirilmesine
yonelik galismalar
gerceklestirilmesi,

Stratejik Amag 3:
Kirsal Yerlesimlerin
Sosyal ve Fiziki
Altyapisinin
Gelistirilmesi

Oncelik 3.1 Fiziki altyapinin
gelistirilmesi 3.1.3.Atik
yonetiminin gelistirilmesi
3.1.8. Kirsal alanlarda iyi
isleyen bir dijital altyapinin
(genisbant internet, iyi bir
kapsama alani vb.)
olusturulmasi.
Oncelik 3.2 Sosyal
altyapinin gelistirilmesi
3.2.2. Spor, kiltlr ve
sanatsal faaliyetler
altyapisinin gelistirilmesi,
3.2.3. Atil kamu binalarinin
kalkinma faaliyetleri igin
yeniden dizenlenmesi,

Stratejik Amag 4:
Kirsal Toplumun
Beseri ve Sosyal
Sermayesinin
Gelistirilmesi ve

Oncelik 4.1 Beseri ve sosyal
sermayenin gelistirilmesi
4.1.1. Orgiin ve yaygin
egitim ile danismanlik
hizmetlerine erisimin
kolaylastirilmasi, 4.1.3.
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Yoksullugun
Azaltilmasi

Dijital okuryazarligin
artinlmasi, dijital
uygulamalarin kullanilmasi
ve dijital yetkinligin
artirllmasina yonelik
egitimler verilmesi amaciyla
yeni yontemler gelistirilmesi,

4.1.4. Cocuk ve genclerde
kirsal kalkinma ile ilgili
farkindalik olusturulmasi,
Oncelik 4.2 Yoksullugu
azaltma g¢alismalarinin
giiclendirilmesi,
4.2.1. Mevsimlik gezici tarim
iscilerine yonelik hizmetlerin
etkinlestirilmesi, 4.2.2.Sosyal
hizmet ve yardimlarin
etkinlestirilmesi

Ulusal Yapay Zeka
Stratejisi

Amac 1: Yapay Zeka
Uzmanlarini
Yetistirmek ve Alanda
istihdami Artirmak

Amac 1.4. Yiksekogretim
oncesi genclerin ilgi, yetenek
ve mizaclari dogrultusunda,

egitim dizeylerine uygun
sekilde algoritmik diisiinme,

kodlama ve YZ uygulamali
egitimi almalari

saglanacaktir. 1,2, 3,4, 5

Tedbir Maddeleri

Amac 6: Yapisal ve is
Donusumunu
Hizlandirmak

Amacg 6.2. Kamu
kurumlarinda YZ
teknolojilerinin etkin
kullanimina yonelik yapisal
ve yetkinlik dontistimu
hizlandirilacaktir. 1 ve 2.
Tedbir Maddeleri
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

FAALIYET ALANI

URUN HiZMET

Egitim ve 6gretim

YUlksek 6gretime , gidebilen égrenci yetistiriimesi

Ogretmene destek

Ogretmenlerin mesleki yeterlige sahip hale
getirilmesi

Ogrenme ortami

Ogrenme ortamlarinda ileri teknoloji triinleri
kullaniimasi

E-okul

Ogrenci isleri ve kayitlar

Ogrenciye destek

Ogrenciye rehberlik ve maddi yardim

Okul yénetimi

Okulun galigmalarinin ve gelisiminin yonetilmesi,

Egitim ydnetimi

Egitimle ilgili mevzuatin dizenlenmesi

Ogretimin yénetimi

Ogretimin amaglara uygun olarak
gerceklestiriimesi

Bitce y6netimi

Okula ayni ve nakdi kaynak bulunmasi ve
kullaniimasi

Denetim

Okul galismalarinin denetimi

Temizlik ve saglik bilgisi

Okul ve gevresinin temizligi ve sagliga uygunlugu

Okul Servisi

Servis araglarinin diizenli hizmet vermesi

Kantin

Saglikh ve kaliteli kantin hizmeti
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Onarim Okulun onarimi igin 6denek temini veya tahsisi

Arag — gerec Okula arag-gerec temini veya tahsisi
Donatim Okula donatim temini veya tahsisi
2.6.Paydas Analizi

Paydaslar, kurulusun iiriin ve hizmetleri ile ilgisi olan, kurulusun faaliyetlerinden dogrudan
veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya kurulusu etkileyen kisi, grup veya
kurumlardir. Bir kurum icin paydaslar temelde i¢ ve dis paydaslar olarak iki grupta
degerlendirilebilir:

i¢ Paydaslar: Kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen, kurulus icindeki kisi, grup veya
(varsa) ilgili ve bagh kuruluslardir. Kurulusun ¢alisanlari, yoneticileri i¢ paydaslara 6rnek olarak
verilebilir.

Di1s Paydaslar: Kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen kurulus disindaki kisi, grup
veya kurumlardir. Kurulus faaliyetleriyle iliskisi olan diger kamu ve 6zel sektér kuruluslari,
kurulusa girdi saglayanlar, sendikalar, ilgili sektor birlikleri dis paydaslara 6rnek olarak

verilebilir.

2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz
Tablo 4.0kul/Kurum i¢i Analiz Icerik Tablosu

Okul/Kurum Ici Analiz Icerik Tablosu

Ogrenci sayilar Okula 1165 tane o6grenci kayith 6grencimiz
vardir.

Akademik basari verileri 2022-2023 Egitim Ogretim yilinda 22 tane
ogrencimiz  Universite simavinda basarili
olmustur.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif basar1 | Voleybol, Hentbol, Tenis Bilek giiresi

verileri Turnuvalarinda 7 derece elde edilmistir.

Ogrenme stilleri envanteri Okul rehberlik servisi tarafindan
uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri 350 tane 6grencimiz okula gesitli sebeplerden
devam edememektedir.

Okul disiplinini etkileyen faktorler anketi | Okul rehberlik servisi tarafindan
uygulanmaktadir.
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Insan kaynaklar1 verileri 4 idareci, 61 tane O0gretmen, 4 destek personeli
ile egitim 6gretime devam etmekteyiz.
Ogretmenlerin hizmet ici egitime katilma | %90 oraninda Hizmet ici egitime katihm

oranlari gerceklesmektedir.

Ogrenme ortami verileri 40 tane smif, 6 tane atdlye ,1 tane spor
salonumuz ve 1 tane de kiitiphanemiz vardir.

Okul/kurum  ortamim1  degerlendirme | Okul rehberlik servisi tarafindan

anketi uygulanmaktadir.

Ogrenci Anketi Sonuglart:
Okulumuzda toplam 1042 6grenci 6grenim gérmektedir. Tesadiifi Ornekleme Yéntemine
gore secilmis toplam 150 6grenciye uygulanan anket sonuclar1 asagida yer almaktadir.

YUZDE

| | Cevap

Katilmiyorum
Kismen Katiliyorum
Kararsizim

M Katiyorum

m Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 1:0grencilerin Ulasilabilirlik Diizeyi

“Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahatlikla goriisebilirim” sorusuna ankete katilan
ogrencilerin %27’si Katilmiyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

“Okul Midiirt ile ihtiya¢c duydugumda rahatlikla gortisebilirim” sorusuna ankete katilan
ogrencilerin %38’i Katilmiyorum yoniinde gorts belirtmislerdir.

“Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum” sorusuna ankete katilan
ogrencilerin %29’u Kesinlikle Katiliyorum yontinde goris belirtmislerdir.

“Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir” sorusuna ankete katilan
ogrencilerin %46’s1 Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

“Okulda kendimi giivende hissediyorum” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %80’i
Kesinlikle Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

”n

“Okulda o6grencilerle ilgili alinan bizden gorisler alinir ” sorusuna ankete katilan

ogrencilerin %37’si Katilmiyorum yontinde goriis belirtmislerdir.
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“Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahatlikla goriisebilirim” sorusuna ankete katilan
ogrencilerin %27’si Katilmiyorum, %27'si Kararsizim, %25'i Kismen Katiliyorum yoniinde
goris belirtmislerdir.

“Ogretmenler yenilige ac1 olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir”
sorusuna ankete katilan 6grencilerin %80’i Kesinlikle Katiliyorum, %10"u Katiliyorum, %10'u
Kismen Katiliyorum yoéntinde goriis belirtmislerdir.

“Derslerde konuya gore uygun arag¢ gerecler kullanilmaktadir” sorusuna ankete katilan
ogrencilerin %70’i Kesinlikle Katiliyorum, %20'si Katiliyorum, %10'u Kismen Katiliyorum
yoniinde goriis belirtmislerdir.

“Teneffislerde ihtiyaclarimi1 giderebiliyorum” sorusuna ankete katilan 6grencilerin
%47’si Katilmiyorum, %35'i Katillyorum, %14'i Kismen Katiliyorum yoniinde goris
belirtmislerdir.

“Okul ici ve dis1 temizdir” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %27’si Katilmiyorum,
%?24'ti Kesinlikle Katiliyorum, %20'si Kararsizim, %15'i Kismen Katiliyorum yoniinde goris
belirtmislerdir.

“Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir” sorusuna ankete katilan 6grencilerin
%45’i Katilmiyorum, %35'i Kismen Katiliyorum, %?20'si Kararsizim yoniinde goris
belirtmislerdir.

“Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim” sorusuna ankete katilan
ogrencilerin %35’i Katilmiyorum, %30'i Kismen Katiliyorum, %?25'i Katiliyorum, %10'u
Kararsizim y6niinde goriis belirtmislerdir.

“Okul kantininde satilan malzemeler saghkli ve giivenlidir” sorusuna ankete katilan
ogrencilerin %401 Katilmiyorum, %35'i Kismen Katiliyorum, %25'i Katiliyorum yontinde goriis
belirtmislerdir.

“Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve Kkiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir”
sorusuna ankete katilan 6grencilerin %45’i Katilmiyorum, %30'u Kismen Katiliyorum, %15'i
Katiliyorum, %10'u Kararsizim yoniinde goris belirtmislerdir

Ogretmen Anketi Sonuglart:
Okulumuzda goérev yapmakta olan toplam 62 6gretmenin tamamina uygulanan anket
sonuglar1 asagida yer almaktadir.
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YUZDE

| | Cevap

8%

M Hig Katilmiyorum
Katilmiyorum
Kararsizim

u Katiliyorum

M Tamamen Katiliyorum

Sekil 2: Katilimc1 Karar Alma Seviyesi

“Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir” sorusuna anket ¢alismasina katilan
62 oOgretmenlerimizin %55’i Katillyorum, %35'i Kesinlikle Katiliyorum, %10'u Kismen
Katiliyorum yoéntinde goriis belirtmislerdir.

" Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.” sorusuna anket ¢alismasina katilan
62 oOgretmenlerimizin %65’i Katillyorum, %?25'i Kesinlikle Katiliyorum, %10'u Kismen
Katiliyorum yoéntinde goriis belirtmislerdir.

Her tiirli odiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.” sorusuna anket
calismasina katilan 62 6gretmenlerimizin %35’ Katiliyorum, %55'i Kesinlikle Katiliyorum,
%?20'si Kararsizim yonunde goris belirtmislerdir.

" Kendimi, okulun degerli bir tliyesi olarak goririm” sorusuna anket calismasina katilan 62
ogretmenlerimizin %45’i Katiliyorum, %45'i Kesinlikle Katiliyorum, %10'u Kararsizim yoniinde
gorus belirtmislerdir.

" Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir.” sorusuna anket ¢alismasina
katilan 62 6gretmenlerimizin %55’i Katiliyorum, %25'i Kesinlikle Katiliyorum, %20'si Kismen
Katiliyorum yo6niinde goriis belirtmislerdir.

" Okul, teknik arag ve gerec¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.” sorusuna anket ¢alismasina
katilan 62 6gretmenlerimizin %55’i Katiliyorum, %35'i Kesinlikle Katiliyorum, %20'si Kismen
Katiliyorum yo6niinde goriis belirtmislerdir.

"Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir” sorusuna anket calismasina katilan
62 0gretmenlerimizin %55’i Katiliyorum, %35'i Kararsizim, %10'u Kismen Katiliyorum, %10'u
Kesinlikle Katiliyorum yoniinde gorts belirtmislerdir.

Okulda c¢alisanlara yonelik sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetler diizenlenir.” sorusuna anket
calismasina katilan 62 6gretmenlerimizin %25’i Katiliyorum, %10'u Katilmiyorum, %30'u
Kismen Katiliyorum, %35'i Kararsizim yoniinde goriis belirtmislerdir.
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" Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.” sorusuna anket calismasina katilan 62
ogretmenlerimizin %55’i Katihlyorum, %15'i Kesinlikle Katiliyorum, %Z20'si Kismen
Katiliyorum, %10'u Katilmiyorum yo6ntinde goriis belirtmislerdir.

" Okulumuzda yerelde ve toplum lizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir”
sorusuna anket calismasina katilan 62 6gretmenlerimizin %55’i Katiliyorum, %45'i Kesinlikle
Katiliyorum yoniinde goris belirtmislerdir.

" Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diistincelerin liretilmesini tesvik etmektedir” sorusuna
anket calismasina katilan 62 Ogretmenlerimizin %50’si Katiliyorum, %50'si Kesinlikle
Katiliyorum, yoniinde goris belirtmislerdir.

" Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarimi vs. galisanlarla
paylasir” sorusuna anket calismasina katilan 62 6gretmenlerimizin %55’i Katiliyorum, %45'i
Kesinlikle Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

" Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir” sorusuna anket
calismasina katilan 62 6gretmenlerimizin %15’i Katiliyorum, %45'i Kismen Katiliyorum, %30'u
Katilmiyorum, %10'u Kararsizim y6niinde gorus belirtmislerdir.

" Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir” sorusuna anket
calismasina katilan 62 6gretmenlerimizin % 401 Kesinlikle Katiliyorum %30’u Katiliyorum,
%?20'si Kismen Katiliyorum, %10'u Kararsizim yoniinde gorus belirtmislerdir.

Veli Anketi Sonuclari:
1165 veli igerisinde Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore 60 Kisi secilmistir.

Okulumuzda 6grenim goren 6grencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis olan anket
calismasi sonuglar1 asagidaki gibidir.

YUZDE

m Katilmiyorum

W Kismen Katiliyorum
Kararsizim
Katiliyorum

M Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 3: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum” sorusuna ankete
katilmis olan velilerin %75’i olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

“Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. ” sorusuna ankete katilmis olan
velilerin %70’i olumlu yonde goriis belirtmislerdir.
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“Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.” sorusuna ankete katilmis
olan velilerin %55’i olumlu yonde gortis belirtmislerdir.

“Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor” sorusuna ankete katilmis olan velilerin
%55'i olumsuz yonde goris belirtmislerdir.

“Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir”
sorusuna ankete katilmis olan velilerin %70’i olumlu yonde goris belirtmislerdir.

“Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir” sorusuna ankete katilmis olan
velilerin %1000 olumlu yonde goris belirtmislerdir.

“Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.” sorusuna ankete katilmis
olan velilerin %55’i olumsuz yonde gorts belirtmislerdir.

“E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum”
sorusuna ankete katilmis olan velilerin %85’i olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

“Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini dlisiiniiyorum” sorusuna
ankete katilmis olan velilerin %85’i olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

“Okul, teknik arag ve gerec¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.” sorusuna ankete katilmis olan
velilerin %1000 olumlu yonde goris belirtmislerdir.

“Okul her zaman temiz ve bakimlidir” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %65’i olumlu
yonde goris belirtmislerdir.

“Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir’ sorusuna ankete katilmis olan velilerin
%90’1 olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

“Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir” sorusuna
ankete katilmis olan velilerin %70’i olumlu yonde gorts belirtmislerdir.
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2.7.1.Teskilat Yapis::

Ogrenci

Kullpleri

Kurullar

Komisyonlar

Zimre

Ogretmenleri

Ogretmenler

Madar

Yardimcisi

Sinif

Ogretmenleri

OkulAile
Birligi

Yardimci

Hizmetler

Rehber

Ogretmen
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2.7.2. insan Kaynaklar

Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum Mudiira

Okulun isleyis ve yonetiminden
sorumludur.

Midir Yardimcilar

Okul miidiiriin verdigi gérevleri
yapar

Ogretmenler

Okul miidiiriin verdigi diger
gorevleri yapar. Egitim 6gretimden
sorumludurlar

Yardimci Hizmetler Personeli

Okulun temizlik ve bakim islerini
yapar

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri

2024 Yili itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4 Yil 48 %74
5-6 Yil 14 %20
7-10 Y1l 4 %6
10.....Uzeri -
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Tablo 7 Ogretmenlere Iliskin Bilgiler

Bransi Erkek Kadin | Toplam

1 [Turk Dili Edebiyati Ogretmeni 6 7 13
2 |Rehber Ogretmen - 1 1
3 |Tarih Ogretmeni 3 2 5
4 |Matematik Ogretmeni 5 5 10
5 |Felsefe Ogretmeni - 1 1
6  |Fizik Ogretmeni 4 - 4
7 |ingilizce Ogretmeni 3 4 7
8 |Gorsel San. Ogretmeni - - -
9 |[Biyoloji Ogretmeni 3 1 4
10 |Beden Egitimi Ogretmeni 5 - 5
11 |Dinkiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni 2 4 6
12  |Cografya Ogretmeni 3 1 4
13 [Bilisim Teknolojileri Ogretmeni - 1 1
14  |Almanca Ogretmeni 1 1 2
15  [Kimya Ogretmeni 1 1 2

TOPLAM 37 29 66

Tablo 8. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Yil igerisinde Y1l igerisinde Okul/Kurumda

Okul/Kurumdan Ayrilan Goreve Baslayan Yonetici

Yonetici Sayisi Sayis1

2021 2022 2023 | 2021 2022 2023
TOPLAM 1 - 2 - 2
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Tablo 9 Calisanlarin Gérev Dagilimi

SIRA NU.

CALISANIN
UNVANI

GOREVLERI

OKUL MUDURU

MADDE 78- (1) Mudir, Tark millf egitiminin genel amaglarina ve
temel ilkelerine uygun olarak Anayasa, kanun, tliziik, yonetmelik,
yonerge, genelge ve diger ilgili mevzuat hikiimleri dogrultusunda
okulun amaclarini gerceklestirmek tzere tiim kaynaklarin etkili ve
verimli kullanimindan, ekip ruhu anlayisiyla yonetiminden ve
temsilinden birinci derecede sorumlu egitim ve 6gretim lideridir.
Mudur, okulu binyesindeki kurul, komisyon ve ekiplerle isbirligi
icinde yonetir.

(2) Midiir, madiar basyardimcisi ve madar yardimcisi
calismalarini valilikge belirlenen mesai saatleri dahilinde yapar;
gorevin gerektirdigi durumlarda mesai saatleri disinda da
calismalarini stirdtrdar.

(3) Miidiir, gérevinde sevgi ve sayglya dayali, uyumlu, gliven
verici, 6rnek tutum ve davranis icinde bulunur; mevzuatin

kendisine verdigi yetkileri kullanir.

MUDUR
YARDIMCISI

MADDE 80- (1) Midiir yardimcisi egitim, 6gretim ve yonetim
islerinin  planli, diizenli ve amacina uygun olarak
yurdtilmesinden miidiire ve mudir basyardimcisina karsl
sorumludur.

(2) Mdadar yardimcisinin - gorev  yetki ve sorumluluklar
sunlardir:

a) Okulda kullanilan belge, defter, cizelge ve formlarla ilgili is
ve islemleri ylratir ve gerekli olanlari imzalar.

b) Gorevlendirildiginde, ilgili mevzuat kapsaminda olusturulan
kurul, komisyon ve ekiplere katilir, bagkanlk eder ve bunlarla
ilgili is ve islemleri ylratir.

c¢) Kendisine verilen nobet gorevini ylritir, ndbetci 6gretmen
ve Ogrencileri izler, nébet raporlarini inceler, varsa sorunlari
mudirdimcisina ve middre iletir.

¢) Sorumluluguna verilen 6grencilerle ilgili is ve islemleri mudur
ve midir basyardimcisiyla isbirligi icinde yurutir.

d) Elektronik ortamda veri tabani lzerinden bilgi alis verisiyle
ilgili islemleri yGratar.

e) Mezunlarin izlenmesine yonelik is ve islemleri ylratar.

(3) Mudur tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev

ve sorumluluklari yerine getirir.
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OGRETMENLER

MADDE 86- (1) Ogretmenler gorevlerini Tirk milli egitiminin
genel amaclarina ve temel ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat
hikimleri

dogrultusunda yapmakla ylikimltdur.

(2) Ogretmen cagin bilgi ve teknolojik gelismelerine bagh olarak,
toplumun ihtiyaclari dogrultusunda bireyin yetistiriimesi,
gelistirilmesi,

degerlerine bagl nitelikli bir insan olarak topluma
kazandirilmasina  yonelik calismalar yaparak toplumsal
kalkinmada belirleyici ve 6ncii bir rol Gstlenir.

(3) Sinif diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan 6gretmen,
egitim ve oOgretimin gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortami
hazirlar. izleyecegi

programi, yontem ve teknikleri dgrenciye aciklar. Ogrencilerin
arastirarak, yaparak ve vyasayarak Ogrenmelerini saglayacak
egitim ve 6gretim teknikleri ile teknolojik kaynaklari kullanir.

(4) Okulun her tirlt egitim ve 6gretim ¢alismalarinda gorev alan
o0gretmenlerin gorev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Egitim ve Ogretim standartlarinin gelistirilmesi, okul ve cevre
iliskisinin kurulmasi ve gelismesine katki saglar, isleyiste yonetime
yardimci olur.

Tutum ve davranislariyla 6grencilere 6rnek olur.

b) Ogrencilerin; 6gretim programlari dogrultusunda kazanim ve
becerilerini hedefleyen, inceleyerek, arastirarak, yaparak ve
yasayarak o©grenmelerini amaglayan etkinlikleri planlar ve
uygular. Ogrencilerin; bagimsiz ve vyaratici disiinmelerine,
edinilen bilgilerden sonuglar ¢ikarmalarina, tartismalarda
gorislerini 6zglirce belirtmelerine ve hosgorili olmalarina
yonelik gerekli ortami hazirlar. Ogrencilerin, egitim ve 6gretim
¢alismalarinda her tiirli imkandan yararlanmasini saglar.

c) Ozel egitim ihtiyaci olan &grencilerin egitim ve 6gretim
sureclerine iliskin egitim faaliyetlerini yurutir.

¢) Ogrencilerin kisisel ve grupla ¢alisma aliskanhigl kazanmalarina
onem verir.

d) Sorumluluguna verilen 6grenci kullpleri ve sosyal sorumluluk
programi ¢alismalariyla ilgili gorevleri yapar.

e) Sorumluluguna verilen sinif rehber 6gretmenligi gorevini
yurutar.

f) Sinav, proje ve performans ¢alismasi ve bu kapsamdaki diger is
ve islemleri yUrtar.

g) Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarini yapar, kendilerine
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verilen dersleri okuturlar. Derslerle ilgili 6grencilerin de aktif
olarak yer aldigl arastirma, uygulama ve deneylerin yapiimasini
saglar.

g) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday
O0gretmenlerin yetistirilmesine yardimci olmaya yonelik is ve
islemleri yUrutar.

h) Ders baslangicinda 6grenci yoklamasini yapar; konu, etkinlik,
deney, performans calismasi, uygulama, yazili yoklama ile diger
¢alismalari ders defterine yazarak ilgili yerleri imzalar.

1) inceleme ve arastirma gezileri icin gezi plani hazrlar.
Ogrencilerin geziyle ilgili goériis ve izlenimlerini tartisip
degerlendirmelerini saglayarak sonucu bir raporla okulmiidiriine
sunar.

i ) Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 6grenci kultib, sinif
rehberlik, sosyal sorumluluk programi ¢alismalarina, millt bayram
ve mahalli glinlere, téren ve toplantilara, kurs ve seminerlere
katilir. Calisma takviminde belirtilen tarihlerde okulda hazir
bulunur ve verilen gérevleri yapar.

j) Ogretmenler Kurulu, ziimre dgretmenler kurulu ve diger kurul
toplantilarina katilir ve kendilerine verilen gorevleri yerine getirir.
k) Alaniyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlari
egitim ve 6gretime yansitir. Ogrencilerin ortadgretim siiresince
sosyal sorumluluk programi kapsamindaki c¢alismalara, hayat
boyu 6grenme kapsaminda olusturulan uzaktan ya da ylz ylze
egitim modaiillerine ve ulusal veya uluslar arasi en az bir proje
¢alismasina katilmalarini tesvik eder.

) ihtiyagc duyulan ders arag, gere¢ ve materyallerinin temini igin
okul yonetimiyle isbirligi yapar. Sorumluluguna verilen ders arag,
gere¢ ve materyallerinin amaci dogrultusunda giivenli bir sekilde
kullanilmasini ve korunmasini saglar.

m) Elektronik ortamda yiritilen islemlerden kendisi ve gorev
alaniyla ilgili kayitlari takip eder, yeni bilgi girisi ve glincelleme
islemlerini yapar. Onay gerektiren belgeleri miidiire sunar.

n) Ogrencinin davranis ve basari durumlari konusunda velilerle
isbirligi yapar.

o) lzinli sayildiklari siirede bulunacaklari adres ve iletisim
bilgilerini okul yonetimine bildirirler.

0) Okul yonetimince belirlenip kendisine verilen nébet gorevini
yerine getirir.

p) Mudir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve

sorumluluklari yerine getirir.
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MEMUR

Okul mudurd tarafindan verilen yazismalari
ylratdr. Gelen-giden yazilarla ilgili dosya ve
defterleri tutar. Yazismalarin asil ve
orneklerinin dosyalanarak saklar.

Okulda gorevli personelin 6zlik dosyalarini tutar, bunlarla ilgili

degisikleri isler, personele teblig eder.
Gereken yazilarin personele teblig eder.
Kurum personeline ait, sigorta islemlerini takip eder, bunlarla

ilgili yazi belge, dosya ve defterleri diizenler ve muhafaza eder.

18/01/2007 tarihli ve 26407 sayili Resmi Gazetede yayinlanan

Tasinir Mal Yonetmeligine uygun olarak okulun ambar memurlugu
ve tasinir mal kayit ve kontrol yetkilisi gérevlerini ylritir.

YARDIMCI
HiZMETLER
PERSONELI

Okul binasi ve okuldaki esyalarin temizlik ve bakiminiyapar.

Okula gelen giden cgesitli malzeme ve arac gerecin gerekli yerlere
tasir ve yerlestirir.

Okul yonetimince yapilacak planlama ve is bélimine goére her
trli yazi ve dosyanin dagitilmasi ve toplanmasini saglar.

Okul bahgesinin ve bahge arag gerecinin temizlik ve bakim isleri,

Temizlik eylem planina goére calismalarin dizenli olarak

yaratilmesini saglar.

Tablo 10 Okul Personel Listesi

SIRA| ADISOYADI KADROSU BRANSI

1 NEDIM OZKAN MUDUR BIYOLOIJI

2 AHMET BILEN MUDUR EDEBIYAT
YARD.

3 ALi GUVEN MUDUR TARIH
YARD.

4 EKREM SEYHUN MUDUR FiziK
YARD.

5 OMER KORPE MUDUR DIN
YARD. KULTURU

6 YAKUP OGRETMEN EDEBIYAT

TOZKOPARAN
7 AYSE ERDOGAN OGRETMEN | EDEBIYAT
8 ZEYNEP YILDIRIM OGRETMEN EDEBIYAT
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9 SULTAN CETINER OGRETMEN EDEBIYAT
10 KUBRA TUYLUOGLU | OGRETMEN | EDEBIYAT
11 MUSTAFA iBiS OGRETMEN EDEBIYAT
12 ERDING EKTIREN OGRETMEN EDEBIYAT
13 AYSEGUL SENEL OGRETMEN EDEBIYAT
14 EMRE SENEL OGRETMEN EDEBIYAT
15 OZLEM KARABULUT | OGRETMEN EDEBIYAT
16 YESIM SAHIN OGRETMEN | EDEBIYAT
17 AYTUNC OGRETMEN EDEBIYAT
KAHRAMAN
18 BURCIN OZKAN OGRETMEN | ALMANCA
19 OMER FARUK BULUT | OGRETMEN | ALMANCA
20 MUSTAFA OGRETMEN BEDEN
KARACADAG EGITIMI
21 SUKRETTIN ELCIN OGRETMEN BEDEN
EGITIMI
22 SAHABETTIN KALAN | OGRETMEN BEDEN
EGITIMI
23 VOLKAN OGRETMEN BEDEN
MANSUROGLU EGITIMI
24 HALIL CERICE OGRETMEN BEDEN
EGITIMI
25 SUMEYYE ALPMALA | OGRETMEN BiYOLOIJi
26 YAKUP KEKECOGLU OGRETMEN | BiYOLOJi
27 EYYUP KURT OGRETMEN BIYOLOIJI
28 AYSEL OZYER OGRETMEN DIN
KULTURU
29 GAZAL YiLDIRIM OGRETMEN DIN
KULTURU
30 NIiLGUN GUNER OGRETMEN DIN
KULTURU
31 IBRAHIM HALIL OGRETMEN DIN
DOGAN KULTURU
32 AYSEGUL DEMIR OGRETMEN DIN
KULTURU
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33 EBRU ULU POLAT OGRETMEN INGiLizCE

34 GUZIDE ELIiF KALAN OGRETMEN INGiLizCE

35 SEDA SERT OGRETMEN INGiLizCE

36 M. NUR SEVINC OGRETMEN INGILizCE

37 A. FURKAN OGRETMEN INGILIiZCE
FAKIOGLU

38 ONUR UCMAZ OGRETMEN INGILIZCE

39 RIZA KECELIOGLU OGRETMEN INGILIZCE

40 AYSEGUL YANMAZ OGRETMEN REHBERLIK

41 SEZGIN ESER OGRETMEN MUZiK

42 EMRE ARVAS OGRETMEN MUziK

43 HAVVA NOHUTCU OGRETMEN KiMYA

44 BEDRI SEVIM OGRETMEN KiMYA

45 BiROL YILDIZ OGRETMEN TARIH

46 ORHAN OZKAN OGRETMEN TARIH

47 AYNUR CETIN OGRETMEN | TARIH

48 YUSUF TEMEL OGRETMEN COGRAFYA

49 TUGBA VURAL OGRETMEN COGRAFYA

50 iIBRAHIM HALIL OGRETMEN COGRAFYA
YILDIZ

51 SAHIN YAVUZ OGRETMEN | COGRAFYA

52 CAGATAY KILING OGRETMEN | MATEMATIK

53 GULNUR MAY OGRETMEN MATEMATIK

54 FUAT MERT OGRETMEN MATEMATIK

55 DILEK CINAR OGRETMEN MATEMATIK

56 KUBRA NAIR OZKAN | OGRETMEN MATEMATIK

57 YUSUF OGRETMEN MATEMATIK
BAYRAKCIOGLU

58 MEHMET AKIF OGRETMEN MATEMATIK
EROGUL

59 ILKER CALISKAN OGRETMEN MATEMATIK

60 M. CANSU ERTEN OGRETMEN MATEMATIK
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61 TUBA ALTAN OGRETMEN MATEMATIK

62 RAMAZAN OGRETMEN FiziK
CAKIRKALIN

63 ABDULLAH ERDEN OGRETMEN FiziK

64 SACIT BUDAK OGRETMEN FizikK

65 YETER GENCER OGRETMEN FELSEFE

66 SERVET TURK OGRETMEN FELSEFE

2.7.3.Teknolojik Diizey
Tablo 11.Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Akilli Tahta

Sayisi

Masalisti Bilgisayar Sayisi

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi

Projeksiyon Sayisi

Tablo 12. Fiziki Mekan Durumu

Okul Bolumleri

Okul Kat Sayisi

Derslik Sayisi

Derslik Alanlari (m2)
Kullanilan Derslik Sayisi

Sube Sayisi

idari Odalarin Alani (m2)
Ogretmenler Odasi (m2)
Okul Oturum Alani (m2)
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2)

Okul Kapali
Sanatsal,

Alan (m2)

bilimsel ve sportif amach

toplam alan (m?)

Kantin (m2)

Tuvalet Sayisi

Yazici Sayisi 5
Fotokopi Makinesi Sayisi 2
TV Sayisi 1
internet Baglanti Hizi 16
Ozel Alanlar Var Yok
3 Cok Amacl Salon X
40 Cok Amacgh Saha X
50 Katiphane X
39 Fen Laboratuvari X
Bilgisayar Laboratuvari X
is Atdlyesi X
Beceri Atolyesi X
20326 Pansiyon X
16971
2355
1000m2
200 m2
27
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo 13. Kaynak Tablosu

Yillar

2023

Gelir Miktari

63530

Tablo 14. Harcama Kalemler

Gider Miktari

63530

Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel

Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tirla

kiicik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakimgiderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her turli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 15. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2022 2023 2024
HARCAMA GELIR GIDER | GELIR GIDER | GELIR | GIDER
KALEMLERI

Temizlik - 10000 12000
Kictk Onarim - 20000 20000
Bilgisayar - 5000 5000
Harcamalar

Blro Makinalari - 5000 8000
Harcamalar

Telefon - - - -
Sosyal Faaliyetler |- 10000 10000
Kirtasiye - 13530 10000
Genel 63530 63530 65000
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2.7.5. istatistiki Veriler

Tablo 16. istatistiki Veriler

Sayl 2022 2023 2024
Ortalama Sinif 28 29 30
Mevcudu
Kaynastirma 6 6 7
Ogrencisi
Sinif Mevcudu 37 38 39
Sayisi(En fazla)

Sinif Mevcudu 16 16 17
Sayisi(En az)

Yapilan kilttrel 20 22 23
faaliyetler

Acilan Kurslar 10 12 16

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik,
ekonomik, sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi

amaclanmistir.

Bu nedenle bu boliimde,

okul/kurumu etkileyen ya da

etkileyebilecek dis ¢cevre egilimleri ve kosullar1 degerlendirilmistir.

Tablo 17. PESTLE Analiz Tablosu

Politik Faktorler

Temel Egilimler

iliski

Hiikiimet politikalari
AB uyum siirec
MEB programlar

Kurumda kamu yonetimi
reform ¢abalari, toplam
kalite yonetimi, strateji
yonetimi, performans
degerlendirmesi gibi yeni
yonetim ve degerlendirme
araclarinin uygulanmasi ve
takibi,

Stratejik planlama
kavraminin devletin 6zel ve

Kaynaklarin etkili ve verimli
kullanimini saglar.
Paydaslarin memnuniyetini
artirir.

Egitimde firsat esitligini
saglar.

Bireylerde uluslararasi
Farkindalik gelisir.
Ogrenmenin bireylerin
gecmis yasantilarinda
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resmi kurumlariyla birlikte,
kurumun genel isleyisi
icinde yer almasi, planin
uygulanmasi,

Kurumdaki tiim paydaslarla
projelerin
gerceklestirilmesi,

Yapilandirmaci anlayisa
uygun egitim 6gretim
ortamlarinin diizenlenmesi.

ogrendiklerinin Gzerine insa
edilmesini saglar.

Okul, yasama hazirlik yerine
yasamin kendisi olarak
tanimlanir.

Gercek yasamda karsilasilan
problemlerin ¢ozilmesi
temel amag olmalidir

Ekonomik Faktorler

Temel Egilimler

iliski

Ulkenin mevcut ekonomik
durumu

Mevsimlik tarim isgiligi

Ulke ekonomisindeki zorlu
slrecler nedeniyle
ekonomik anlamdaki
kaygilardan dolayi
ogrencilerin, velilerin ve
¢alisanlarin 6nceliklerinin
degismesi,

Tarim isciligi nedeniyle
devamsizlik sorunlari
Personeldeki nitelik ve
becerilerdeki artisin
kurumun kalitesindeki artisi
saglamasi,

Egitimde kalite ve niteligi
etkiler.

Motivasyonu etkiler.
Egitime olan ilgiyi etkiler.
Yararlanici memnuniyeti
artar.

Sosyokiiltiirel Faktorler

Temel Egilimler

iliski

Tuketici egilimlerinin
degismesi

Calisma ve bos zaman
Egilimleri

Toplumdaki etkili degerler
(Toplum kaltdri)

Bilginin, refaha ve
mutluluga ulasmada ana
itici glic olarak belirmesi;
vatandasin daha nitelikli
egitime yonelmesi,

Bilingli velilerin gocuklarinin
degisik ihtiyaclarina, dogal
yeteneklerine ve ilgi
alanlarina odaklanmasini
saglamasi

Erken egitimin cocuklarin
gelisimi ve orgilin egitimdeki
basarilari Gizerindeki 6nemli
etkilerinin olmasi
neticesinde okul 6ncesi
egitime olan talebin
artmasi,

Ogrenme-6gretme
ortamlarinin kalitesi artar.

Sportif, kiltiirel ve sanatsal
faaliyetler artar.

Nitelikli insan glicli artar.
Verimlilik artar.

Toplumsal iletisim ve is
birligi artar.

Paydaslarin st dizey
distinme becerilerine bakis
acisi degisir.
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Bireylerin kendilerini ¢ok
yonlu gelistirebilmeleri igin
uygun ortamlari bulmasi,
Kisisel gelisime 6nem
verilmesi.

Teknolojik Faktorler

Temel Egilimler

iliski

Devlet politikalar
Teknoloji kullaniminin
yayginligi ve yeni

teknolojiler

Destekler

“e-devlet” uygulamalariyla
birlikte MEB'in MEBBIS
sistemindeki e-
uygulamalarinin
yayginlasmasi,

Kurum iginde bilginin hizli
Uretimi, erisilebilirlik ve
kullanilabilirliginin
gelismesi,

Kurum iginde teknolojinin
sagladigl yeni 6grenme,
etkilesim ve paylasim
olanaklarinin artmasi,

Bilgi aginin en iyi sekilde
kullanilmasina yonelik
egitimlerin sirekliliginin
saglanmasl sonucu
kurumda bilisim
teknolojilerinin kullaniminin
yayginlasmasi

Bilirokrasinin azalmasi,
islerin kolaylagsmasini
saglar.

Hizmet kalitesi artar.
Kuruma olan gliven artar.

Bilgiye erisim ve ulasim
kolaylasir

Alternatif kullanim kolaylig
saglar

Elektronik iletisimin
durmasi neticesi is ve veri
kaybi olabilir.

2.9.GZFT (Guglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (GUglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi kapsaminda kullanilan temel
yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyabilmek icin genis katilimh bir grup ile GZFT

analizi yapilmustir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun gigcli ve zayif yonleri ile okulumuz icin firsat ve tehdit

olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Tablo 18. Giiglii Yonler

Sportif ve kiltirel etkinliklere katilim orani

TUBITAK, yerel ve ulusal projelere katilim orani
Devamsizlik oranlari

Ogrenciler

36



Calisanlar

Veliler

Donanim

Biitce

Yonetim Siiregleri

iletisim Siiregleri

Bina ve Yerleske

Tablo 19. Zayif Yonler

Ogrenciler

Veliler

Bilgiye ulasma kolayligi

Kurum kaltiri

Ekip ruhu

Proje tabanh etkinlikler

Yoneticilerin yeterlilik diizeyi
Yonetici-6gretmen-6grenci ve veli iletisimi
is birlikci faaliyetler

Geng ve dinamik 6gretmen kadrosu

Sosyo-ekonomik yonler

Etkinliklere katilim ve tesvik
Ogrenciyi takip ve kontrol yénii

Akill tahta

Bilgisayar laboratuvari

GUgll internet agi

Kimya, Fizik ve Biyoloji Laboratuvarlari
Spor Tesisleri

Kultlr ve Sanat alanlari

Kantin gelirleri

Okul aile birligi

Hayirsever destekleri

Esitlik

Liyakat

Anlayis

iletisim aglari

Elektrik elektronik cihazlar

Mektuplar

Derslik basina diisen 6grenci sayisi
Ogretmen basina diisen dgrenci sayisi
Sportif ve sosyal etkinliklere elverisli mekan
Oyun bahgesi

Teknolojinin olumsuz etkileri

Ogrencilerin sorumluluk duygusunun yeteri seviyede gelismemis olmasi
Cevre faktorleri

Yabanci dil yetersizligi

Mevsimlik isci statistinde ¢alisanlarin ¢oklugu

Ulasim zorlugu

Tasimali egitim

Egitim slirecine midahale

Egitim dizeylerinin dustklugu

37



Bina ve Yerleske

Donanim

Butge
Galisanlar
Yonetim Suregleri

iletisim Suregleri

Tablo 20. Firsatlar

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik
Mevzuat-Yasal
Ekolojik

Tablo 21. Tehditler

Politik

Ekonomik
Sosyolojik

Maddi imkansizliklar

Binanin ¢ok biiylik olmasi

Isinma problemi

Sehir merkezine uzaklik

Laboratuvarlarin etkin kullanimi

Akill tahtalardan faydalanma diizeyi

Elektriklerin sik kesilmesi

Bltce dagihmi

Destek Personel sayisi azlig

Odiillendirme sistemi

insan kaynaklari yénetim politikalarinin yeterliligi
izleme ve degerlendirme yeterliligi

Ogrenci ve 6gretmenlerin sosyal aktivitelerinin az olmasi

Okul 6ncesi egitime verilen 6Gnem
Egitim alaninda bilingli atihmlar
ihtiyaclara uygun projeler
Egitime ayrilan kaynak
Hayirseverler

MEB'in yuruttigt kampanyalar
Mezunlar

Kokla bir Gniversitenin varhgi
ilin tarihi dokusunun zenginligi
Manevi ve kiiltlrel zenginlik
MEB'in yurittiigt kampanyalar

Teknolojinin egitim tzerindeki etkisi
Egitimde firsat esitligi
Cevre bilincindeki artig

Egitim sisteminde surekli yenilenen programlar
Destek personel yetersizligi

Sinav sistemindeki degisiklikler

Yerel yonetimlerin egitime yonelik politikalari

Teknolojinin hizl gelismesiyle birlikte yeni Uretilen cihaz ve makinelerin maliyeti

Olumsuz cevre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyaci
Kitle iletisim aracglarinin olumsuz etkileri
ilin nitelikli gb¢ vermesine karsilik niteliksiz gé¢ almasi
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Teknolojik Teknolojinin kisiler Gzerindeki olumsuz etkileri
Teknolojiye yeterli oranda ulasamama
Mevzuat-Yasal Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar
Mevzuat degisiklikleri
Ekolojik Cevre temali dlizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada yasanan
problemler
Mevsimsel ve salgin hastaliklarin yayginlig

2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tespitler ve sorun alanlar1 6nceki boliimlerde verilen durum analizi agsamalarinda 6ne
¢ikan, durum analizini 6zetleyebilecek tiirde ifadelerden olusmaktadir. fhtiyaclar ise bu
tespitler ve sorun alanlari dikkate alindiginda ortaya ¢ikan ihtiyaclar ve gelisim alanlarini
ortaya koymaktadir. Durum analizinde yer alan her bir baslikta yapilan degerlendirmeler
sonucunda belirlenmis olan tespitler ve ihtiyaclardan Mudirligimuzin stratejik planinin
mimarisi ve hedef kartlarinin olusturulmasinda yararlanilmistir. Viransehir Kiz Anadolu Lisesi
Stratejik Planinda durum analizi sonucunda gelecege yonelim kismimiza 151k tutacak tespitler
yapilmistir. 2019-2023 Stratejik Plan hazirlik donemi ve Bakanligimizin 2023 Egitim Vizyon
Belgesi incelenmistir.

3. GELECEGE BAKIS

Okul Madarligimiiziin  Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorusler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz (st

kuruluna sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmistir.
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3.1. Misyon

Milli Egitim Temel Kanununda yer alan genel ve 6zel amaglara uygun olarak; Saglam karakterli, dirist,
kuvvetli bir vatan ve millet sevgisi olan, insani, milli ve ahlaki degerlerle donanmis, llkesine yararli, okuyan,
inceleyen, arastiran, mili ve evrensel degerleri taniyan benimseyen, arastirmaci, sorgulayici, kendi ayaklari
Gzerinde durabilen, kendi dislincelerini savunurken baskalarinin diisiince ve haklarina saygl gosteren,
gorev ve sorumluluklarinin bilincinde olan 6grenciler yetistirmek..

3.2. Vizyon

Tirk Milli Egitiminin amaglari dogrultusunda diin, bugiin ve gelecegi butinlestirerek,
degiserek gelismeyi, 6gretme ve 6grenmeyi hayat felsefesi haline getiren 6zgiin, etkili
ve nitelikli bir okul toplumu olusturmaktir.

3.3. Temel Degerler

1) insan hak ve ézgiirliiklerine saygiliyiz

2) Sevgiyi ve hos gorliyi 6nemsiyoruz, sayglyl temel aliyoruz

3) Atatiirk ilke ve inkilaplarina baghyiz

4) Toplumsal sorumluluk bilincine sahip bireyler yetistirmeyi hedefliyoruz

5) Ogrenen 6grenci olmayi ilke ediniyoruz

6) Demokratik bir okul, demokratik bir toplum olmasi konusunda sorumluluk Ustleniyoruz

7) Basariyi calismanin getirdigini biliyor, bireysel ve okul olarak basarimiz i¢in ¢alisiyoruz.

4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Amaclar ve Hedefler
Stratejik Amacg 1.

Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1.
Plan donemi sonuna kadar dezavantajl gruplar basta olmak iizere, egitim ve 6gretimin her tiir

ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak.
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Stratejik Amac 2.
Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi 6l¢titlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin
kazandirilmasi ile girisimci, yenilikgi, yaraticy, dil becerileri ytksek, iletisime ve 6grenmeye

acik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1.

Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini
ve 0grencilerin akademik basar1 diizeylerini artirmak.

Stratejik Hedef 2.2.

Hayat boyu 68renme yaklasimi ¢ercevesinde, isgiicli piyasasinin talep ettigi beceriler ile
uyumlu bireyler yetistirerek istihdam edilebilirliklerini artirmak.

Stratejik Hedef 2.3.

Egitimde yenilik¢i yaklasimlar kullanilarak bireylerin yabanci dil yeterliligini ve uluslararasi

ogrenci/ogretmen hareketliligini artirmak

Stratejik Amac 3.
Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime

erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1.

Bakanlik hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak tlizere insan kaynaklarinin yapisini ve
niteligini gelistirmek.

Stratejik Hedef 3.2.

Plan donemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarina uygun egitim ortamlarini tesis
etmek; etkin, verimli bir mali ydnetim yapisini olusturmak.

Stratejik Hedef 3.3.

Etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, blirokrasinin azaltildigl, cogulcu,
katilimci, seffaf ve hesap verebilir bir yonetim ve organizasyon yapisini plan dénemi sonuna
kadar olusturmak.

Stratejik Hedef 3.4.

Plan donemi sonuna kadar etkin bir bilgi yonetimi sistemi olusturmak ve okul/kurum

hizmetlerinin sunumunda enformasyon teknolojilerinin etkinligini artirmak.
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TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Stratejik Amag¢ 1
Biitlin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1.
Plan dénemi sonuna kadar dezavantajh gruplar basta olmak tzere,
egitim ve Ogretimin her tir ve kademesinde katilim ve tamamlama

oranlarini artirmak.

Performans Gostergeleri

Onceki
Hedef
No Performans Gostergeleri Yillar
2023 2028
1.1.1. |Ortadgretimden Yiiksekdgretim Kurumuna %10 %25
Gegis Orani
1.1.2. | Orgiin egitimde 10 giin ve lizeri devamsiz 6grenci (%55 % 20
orani
1.1.3. | Yetistirme kurslarina katilim oranlari %20 %60
Tedbirler
. Eylemden Eylemin
Birimler Sorumlus
u
Mudir Yardimcisi
Okulda agilan BIGEP Uyeleri
yetistirme kurslari 5
s . Kuldpler Mudar Esit araliklarda yil
1. hakkinda 6grenci Rehberlik Servisi Yardimais! icinde dagitilacak
velilere yonelik
seminerler verilmesi
Mudur Yardimcisi L
2. | Meslekirehberlik BIGEP Uyeleri Madar Eyliil-Kasim- Nisan-
¢alismalari Kuliipler Yardimcisi Haziran
Rehberlik Servisi




Mudur Yardimeis L
3. | Ortaksinavlara BIGEP Uyeleri Madar Subat-Mart-Nisan-
yonelik Kultioler Yardimcisi | Mayis
farkindahk egitimi uluple
Rehberlik Servisi
Midir Yardimcisi o
4. | Devamsiz 6grencilerin BIGEP Uyeleri Mudar Her ayin sonhaftasi
velilerine ev ziyaretleri . Yardimcisi
Kultipler
yapmak
Rehberlik Servisi
Mudur yardimcisi o
. . . Mudar P
5. | Ogrencilere Rehberlik servisi Yil igerisindeyapilacak
devamsizlik sinif Yardimcisi
konusunda bilgi . ]
verilmesi Ogretmenleri
Okul 6gretmenleriyle Okul Mudar Yil igerisindeyapilacak
6. toplantilardiizenleyip midiirii Yardimaisi
o6gretmenlerin yetistirme .
Midir
kurslarina katilimlarini
saglamak yardimcisi

4.1. TEMA II: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 68retimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve 6gretim

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari
ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiltiirel ve
sportif faaliyetleriile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger

mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Biitlin 68rencilere ulusal ve uluslararasi olcitlerde bilgi, beceri, tutum ve
davranisin kazandirilmasi ile girisimci, yenilikgi, yaratici, dil becerileri ylksek,
iletisime ve 6grenmeye acik, 6z gliven ve sorumluluk sahibi sagliklive mutlu

bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1
Biitliin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelikfaaliyetlere

katihm oranini ve 6grencilerin akademik basari diizeyleriniartirmak.



Performans Gostergeleri

Oncek
ivillar Hedef
PERFORMANSGOSTERGESI
2022 | 2023| 2024 2025 | 2026-27-28
2.1.1 | Sanat, bilim, kultur ve spor
alanlarindaen az bir faaliyete 570 | 300 350 200 | 500
katilan 6grenci orani
2.1.2 Ogrenci basina okunan kitap sayisi
1 3 3 5 6
2.1.3 - .
Yaptirim uygulanan 6grenci orani
P Yé & 88 76 69 15 0
2.14 Yarismalara katilan 6grenci sayisi
100| 120 130 150 | 250
Tedbirler
Eylemin Ana Eylem Tarihi
No| Tedbir y
Sorumlusu

Yetistirme kurslarina katilim Okul mudurd

oranlarini artirmak icin ¢calismalar
yapmak.

Bakanlik tarafindan yayinlanan

kazanim degerlendirme testlerine

Y1l icinde yapilacak

Yil igcinde yapilacak
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verilen dnemini arttirmak.
. - . L Middir Yardimcisi
Velilere ve 6grencilere verimli ders

alisma yontemlerinin anlatilmasi
calismay Ekim-Kasim-Aralik

3. .. . . . Muddr Yardimcisi
Ogrencilere ve velilere kitap
okumanin 6nemini anlatmak subat-Mart-Ni
ubat-Mart-Nisan

4. - i Mudir Yardimcisi
Sanat, bilim, kiltlir ve spor Esit araliklarla
alanlarinda faaliyetler Vil icinde dagitilacak
diizenlemek

5.

Mudir Yardimcisi

o e as Eylul- Haziran
Saglikl beslenme ile ilgili, 6gretmen,

o0grenci ve veli bilgilendirme semineri

Egitimin en 6nemli amacglarindan biri bireylerin gizli potansiyellerini en Ust

dizeye cikararak kendini gerceklestirmesine olanak saglamaktir.

Bireylerin kendini gergeklestirmesi igin uygun ortamlar sunmak “spor,
mizik, resim, tiyatro, siir dinletileri”, egitim 6gretim ortaminin da bu
etkinliklerin yapilmasina elverigli hale getirilmesi hedeflenmektedir.

Dersin islenisinin 6grencilerin kendilerini ifade edecek sekilde yapilmasi”
egitici drama, grup ¢alismasi vb.” g¢alismalarin  artirilmasi

hedeflenmektedir.

Stratejik Hedef 2.2.

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 68rencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil
birsekilde st 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir
kurum yapisina gecilecektir.

Hayat boyu 6grenme yaklasimi gercevesinde, isglicli piyasasinin talep
ettigi beceriler ileuyumlu bireyler yetistirerek istihdam edilebilirliklerini

artirir.
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Performans Gostergeleri

Eski Yillar Hedef
No Performans Gostergesi
2022 2023 | 2024 2025 2026
2.2.1 | Ogrenci Meslek Gezileri 2 3 3 4 5
2.2.2 | Siniflarda Yapilan 1 2 5 6 7
MeslekTanitimlari

Bireylerin meslek seg¢imi hayatlarinda yapacaklari énemli segimlerden biridir.
Bunun igin bireyin ilgi ve yeteneklerini kesfetmesi, tist 6grenim kurumlari hakkindabilgi sahibi

olmasi kurumumuzca hedeflenmektedir.

Tedbir
. Eylemden Sorumlu Eylemin Eylem Tarihi
No | Tedbir BirmIeE Sorumlusu
1. Akademik benlik kavrami Re_hb_?rhk Servisi Rehberlik Yiliginde
dlcegi uygulanmasi Mudir yardimcisi Servisi planlanacak
Rehberlik Servisi . Esit araliklarla yil
2. Meslek tanitim toplantilari Rehberlik 2 y
diizenlemek Midur yardimcisi Servisi icinde
dagitilacak
Degisik meslek guruplarindan | Rehberlik Servisi ] Kasim-Subat-
3. Kisil tiriods i Rehberlik
Istier getiripogrenciiere Mudir yardimeisi Servisi Mayis
meslekleriyle ilgili bilgi
vermelerini saglamak

Stratejik Hedef 2.3

Egitimde yenilikci yaklasimlar kullanilarak bireylerin yabanci dil yeterliligini ve uluslararasi
6grenci/6gretmen hareketliligini artirmak

Performans gostergeleri

2023 2024 2025 2026

2.3.1.| Yabanci Dil Sinifi Sayisi 2 2 2 2




Surekli degisen, ulkelerin dillerin kilturlerin strekli etkilesim halinde bulundugu kiresellesen
dinyada dil 6grenmek, farkl kiltiirleri tanimak, is bulabilmek ve kendini gelistirmek icin daha da
onem kazanmistir. Bu sebeple egitim 6gretimde yabanci dil egitimi-6gretimi, bireylerin okul
hayati ve is hayati boyunca etkin bir sekilde yabanci dil konusabilmelerini saglayabilecek
nitelikte olmahdir. Farkh kiltirleri tanima bireylerin olaylara ve diinya ya bakis sekillerini
degistirmekte, farkhliklari zenginlik gormelerine yardimci olmaktadir. Gelismis veya gelismekte
olan Ulkeler basta olmak Ulzere bitlin diinyada bireyleri en az bir yabanci dili 6grenmesi
zorunluluk haline gelmistir.

Bu hedefin yenilikgi yaklasimlar kullanilarak gerceklestirilmesi bireylerin yabanci dil

yeterliligine ve uluslararasi 6grenci\ogretmen hareketliligini artiracaktir.

Tedbirler
. Eylemden Sorumliu Eylem Tarihi
No Tedbir L.
Birimler ’ g
) il B3 . er ayin sonunda

Her tinite sonunda Ingilizce dersinden Ing"|l|'z'ce Ogretmenleri

. . Middir yard.
dizenli olarakdeneme sinavlari
Ogrencileri yetistirme kurslarina -

& yetls Muddir Yardimcisi Tm yil boyunca

yonlendirmek " ;
Sinif 6gretmeni

Yil icinde

ingilizce 6gretmenleri
planlanacak

E Twinning ve Erasmus projeleri kapsaminda Midur yardimeisi

hazirlananprojelerle uluslar arasi hareketlilige
katilmak

ingilizce 6gretmenleri

Midir yardimeisi Ocak-Haziran

Ogrencilere degisik kiiltiirleri tanimasi
kapsaminda dénemsonunda ingilizce
tiyatrolar hazirlanmasi ve sunulmasi




4.2 TEMA lll: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime

erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiyi tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1

Okul hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak tizere insan kaynaklarinin yapisini veniteligini
gelistirmek.

Performans Gostergeleri

No Gosterge
Onceki Yillar Hedef
2022 2023 | 2024-25 2026-27-28
3.1.1. Personel Basina Duisen Yillik Hizmet ii Egitim 2 2 3 4
Sayisi
Okulumuzda Uluslararasi Hareketlilik
3.1.2. 0 0 3 5
PrograminaKatilan Personel Sayisi
3.1.3. Ogretmenlerin Katildig1 Yarismalar 0 0 3 5

Ogrencilerin egitim-6gretim ortamindan en st diizeyde yararlanmalari, ancak niteliklipersonel
sayesinde mimkdin olabilir. Bunun igin personelin istek ve ihtiyaclarina uygun egitim almalarini

saglamak, bunlari uygulayacak ortam hazirlamak okulumuzun hedeflerindendir.

Tedbirler
_ Eylemden Eylemin Ana
No Tedbir sorumlu Sorumlusu
Birimler
Ogretmenlerimizin ihtiyaglarina uygun hizmet ici Mudir Yrd
1 . . Okul Mudurd
seminerlerinplanlanmasi Rehberlik
servisi
2 Okulurjnuzd:?\n uluslararasi bir proje basvurusu yapmak Muduryrcl Okul Mudiird
veya bir projeyeortak olmak Ingilizcedgrt.
Komisyo
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3 (.Z.)!<uIL!muzu.n.fiziks.eI-kosullarl engelli bire.:ylerin egitim ve Oliuln ) Okul Miidiirii
Ogretimeerisimlerini kolaylastiracak sekilde mudura
dizenlenecektir. Midiir Yrd.
OAB
4 Ogrgtmenlerimiz arasinda sosyal etkinlikler diizenlenerek | Mudur Madiir Yrd.
motivasyonlariartirilacak Yrd.
Komisyon
Stratejik Hedef 3.2

Plan donemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarina uygun egitim ortamlarini tesisetmek

ve etkin, verimli bir mali ydnetim yapisi olusturmak.

Performans Gostergeleri

Onceki Yillar Hedef
No GoOsterge
2022 2023 2024 2025-6-7-8
3.2.1. Okul bahgesindeki oyun alanindan 500 500 500 600
yararlaniimasi
3.2.2. Cok amagli salonundan 6grenci sayisi
70 80 90 200

Cok amagli salon veya konferans

3.2.3. . - . %80 %80 %85 %90
salonundafaaliyete katilan 6grenci orani

3.2.4. Kutiiphaneden yararlanan 6grenciorani
300 350 370 500

3.2.5. Hayirseverler ile gériisme sayisi 1 1 2 4

Egitim ortamlarinin is glivenligi kurallarina

3.2.6. gorediizenlenmesi %70 %70 %75 %85

Ogrencilerin bireysel gelisimlerini desteklemek icin uygun egitim ortami, fiziki yapinin
gelisimlerineuygun olmasi oldukc¢a 6nemlidir.

Ogrencilerin sosyal gelisimini desteklemek icin oyun alanlarinin artirilmasi ve etkin bir sekilde
kullanilmasi hedeflenmektedir.



Tedbirler

. Eylemden Eylemin Ana | Eylem Tarihi
No | Tedbir S I
At Sorumlusu
Birimler

, [OkulBahcesi Peyzaj Okul Miidiirii | Okul Madarii| Yl iginde

Calismalarinin Yapilmasi
2 |Cok amacli salonun daha diizenli ve

verimli kullanilmasi igin ¢alismalar Mudir Yrd Miidiir Yrd. Vil iginde

yapilacak
3  |KGtGphanenin daha verimli o . Kituphane

kullanilmasi i¢in galismalar yapilacak Kitiphane Kultip Kulibii Yiliginde
4 [Okulun ihtiyaglarinin giderilmesi Okul Middri Eylil ayinda ekip

Mudir yrd. Mudir Yrd.  |kurulacak Yil igcinde
Stratejik Hedef 3.3

Plan donemi sonuna kadar etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen,

blrokrasinin azaltildig, ¢ogulcu, katiimci, seffaf, hesap verebilir sahip bir yonetim ve

organizasyon yapisini olusturmak.

Performans Gostergeleri

. Onceki Yillar
N Gosterge
o
2022 2023 2024 2028
3.3.1. | Yoneticilik egitimine katilan yénetici sayisi 1 1 2 3
Okullarin bilgi edinme sistemlerinden yararlanicilarin
3.3.2.
memnuniyet orani %70 %70 %80 %90
3.3.3. | Velitoplantilan 2 3 4
3.3.4. | OABtoplantisi 2 3
3.3.5. | iletisim becerileri seminerialan idareci sayis! 1 2 3

Velilerle okul idaresinin bilgi paylasiminda bulunmasi icin veli toplantilari 6nemli bir firsattir.

Okul Aile Birlikleri, okul yonetimiyle veliler arasinda iletisimin kurulmasi vedevam ettirilmesi

icin onemli rol Gstlenmistir.




Tedbirler

No | Tedbir

1 | Velilerimize yonelik bilgilendirme Madar Yrd. Yilicinde
toplantilari diizenlemek Rehberli servisi

adi Yil iginde

2 | Tum personele yonelik iletisim Mdddr Yrd. ¢
becerilerisemineri diizenlemek Rehberlik Servisi

3 | Okulaile birliginin daha seffaf ve Maddr Yrd. ' 15inde
izlenebilir olmasini saglamak OAB

Stratejik Hedef 3.4

Plan donemi sonuna kadar etkin bir bilgi yonetimi sistemi olusturmak ve OKUL/KURUM

hizmetlerinin sunumunda enformasyon teknolojilerinin etkinligini artirmak.

Performans Gostergeleri

No Gosterge Onceki Yillar Hedef
2022 2023 2024 | 2025 | 2026 2027-8
3.4.1.| Teknolojiden %60 %65 %70 %80 %85 %90
Yararlanma Orani
34.2 o Haftada [Haftada |Haftada [Haftada |[Haftada [Haftada bir
Okul Sitesinin bir bir bir bir
Glincellenme Suresi
3.4.3 | internet Erisim FIBER %80 %80 %80 %90 %100 %100
3.4.4 | Teknolojik Donanim %60 %65 %70 %80 %85 %90

Teknolojideki gelismeler her alan da oldugu gibi egitim alaninda da dnemli gelismelere neden
olmustur. Teknolojinin egitim ortaminda kullanilmasi 6grenmelerin kalici olmasina, coklu zeka
kuramina gore tim duyu organlarina hitap etmesine yardimci olmaktadir. Okulumuzun teknolojik
donaniminin artirarak gelistiriimesi, 6gretmenlerin teknolojiyi kullanmalarinin Ust diizeye
cikarilmasi okulumuzun hedeflerindendir.



Tedbirler

No Tedbir Eylemin Ana Sorumlusu Eylem Tarihi

1 | Okulumuzun resmiinternet sitesini | Okul Bilisim Teknolojileri Her haftaninsonunda

diizenliolarak glincellemek Ogretmeni

2 | Tim siniflarimizda teknolojik Okul Madurd Yilicinde yapilacak
araglarinkullanilmasini saglamak

3 | Tumsiniflarda internet baglantisinin |  Okul Mudiiri Her ayin sonunda
sorunsuz bir sekilde kullaniimasini
saglamak

4.2. MALIYETLENDIRME

Tablo. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Maliyet

Amag 1 80BinTL 95BinTL [105BinTL [135BinTI 250 Bin TL |665 Bin TL
Amag 2 40 BinTL [S0BinTL |BOBIinTL [70BinTL 80 Bin TL 300 Bin TL
Amag 3 250 Bin TL 350 Bin TL {450 Bin TL [550 Bin TL  |600 Bin TL  [2.200.000TL
Genel 350 Bin TL 450 Bin TL [500 Bin TL [600 Bin TL {700 Bin TL  [2.600.000 TL
Yonetim
Giderleri
TOPLAM 720 Bin TL 945 Bin TL [1.115 BinTL1.355.000 TL[1.620.000 TL[5.755.000 TL

1. iZLEME VE DEGERLENDIRME

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma planlari
ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullaniimasini, hesap verebilirligi ve mali
saydamligi saglamak lizere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini dizenlemektir.

Bu amac¢ dogrultusunda; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmasi, stratejik amaclar ve 6lgllebilir hedefler saptamasi, performanslarini dnceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmesi ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini

yapmalari gerekmektedir.



Bu kapsamda okulumuz 2019-2023 donemine iliskin kalkinma planlari ve

programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklarinin etkili,

ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi

ve saydamligi saglamak (izere 2024- 2028 Stratejik Plani’'ni hazirlamistir.

Hazirlanan planin gergeklesme durumlarinin tespiti ve gerekli onlemlerin

zamaninda ve etkin bicimde alinabilmesi igin 2024-2028 Stratejik Plani

Degerlendirmesi yapilacaktir.

izleme
Degerlendirm
eDonemi

Gergeklestirilm

eZamani

izleme Degerlendirme

Donemi SurecAgiklamasi RN LR

BirinciDonem

Her yilin Temmuz

ayligerisinde

Gostergelerin gergeklesme durumlari hakkinda hazirlanan

.. . Ocak-Temmuz
raporun Ust yoneticiye sunulmasi

ikinci D6nem

izleyen yilin Subat

ayl sonunakadar

Ust yonetici baskanhiginda harcama birim yéneticilerince yil
sonu gerceklesmelerinin, gdsterge hedeflerinden sapmalarin Tim yil
ve sapmanedenlerin degerlendirilerek gerekli tedbirlerin

alinmasi

|
Gostergelere iliskin yilin
ilk 6 aylik dénemine ait
gerceklesmelerin tespiti

Yillik gerceklesme
durumlarinin. varsa

hedeften sapmalarin ve

alinmasi gereken
degerlendirilmesi

Ilk 6 aylik gergeklesme
durumlarim iceren raporun
iist yoneticiye sunumu

Yillik gerceklesme
durummlarini iceren

raporun ilist ydneticiye
sunumu ve kamuoyu ile

paylasilmasi

Y1l sonu gosterge
| gerceklesmeleri icin |
gerekli tedbirlerin
alimmasi

V' ™
' |
Stratejik planda yer alan
gostergelere iliskin yillik
gerceklesmelerin tespiti




EKLER:

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

iC PAYDASLAR DIS YARARLANICI

PAYDASLAR PAYDASL
AR

Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikgi | Musteri,
Birimler ortak hedef
kitle

Milli Egitim Bakanhgi X

Valilik

Milli  Egitim
Miidurliigu X
Caliganlari

ilge Milli
Egitim X
Miidiirliikleri

Okullar ve Bagh Kurumlar X X

Ogretmenler ve
Diger X X
Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler X X

Okul Aile Birligi X X X

Universite

Ozel idare

Belediyeler

Giivenlik Giigleri
(Emniyet,Jandarma)

Bayindirlik ve
iskan X
Muadurliagia

Sosyal
Hizm X
etlerMudirliagi

Genglik ve Spor
Miidiirligi

Muhtarhk

isveren kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslari

EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

T & © T wm
Z 0o oA >0~

ic Paydas
Paydas
Yararl
anici
(Must
Onceligi

Dis

Paydas

MEB Bagh oldugumuz merkezi
idare

Ogrenciler Hizmetlerimizden
yaralandiklari igin

Ozel idare 2l Tedarikg¢i mahalli idare 1

STK Amag¢ ve
(0] hedeflerimize
ulasmak is

birligi
yapacagimiz kurumlar




Ek-3 Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi

< m < < o 0 B
S&| §| |83 |l 2| 28] 3| £
T . = = (0] = =.
Uriin/Hizmet € 3 = = |a 9 sl 3| =% g 3
e o = | 3" < = o ) <)
oo CCD vy S E o ‘_?5 = = o)
=i = ) = O. o — oQc
o @ = ~ o =) = O: [0}
= c = o o) S Q¢ =
3 c (=3 > § D o g
= =~ %) 3
9' =< o 0. %
o = < = 3
g: 5 [N (¢]
Yararlanic . 3
(Musteri)
Ogrenciler 12l 2] I
Veliler 2]
Universiteler o o) |2
Medya o o
Uluslararasi kuruluslar o o
Meslek Kuruluslari
Saglik kuruluslari o
Diger Kurumlar
Ozel sektor 12 o )
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Ek-4 Paydas Anketleri

LiSE OGRENCILERI

. g§ E

iCINKONU E| E| ¢ g 2

v 3| E|lwd o

5 5|3 252

NO BASLIKLARI £2 =2 5| £ E

8 B | 5| &8 &

¥ ¥ v | ¥ v ¥

01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. () ( [()] | ()
) )

02- | Okul temiz ve hijyeniktir. () (10 € (0)
) )

03- | Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. () (10 C ()
) )

04- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () (C [1()] ( ()
) )

05- | Farkh kulttrlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle () ( 10)] ()
karsilanacagini distiniyorum. ) )

06- | Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla gériisebilirim. () ( 10)] ()
) )

07- | Okul muduriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gorisebilirim. () ( [ ()] | ()
) )

08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim () ( [()] ( ()
dogrultusundafaydalanabiliyorum. ) )

09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda () ( ()] ()
yeterlirehberlik ediyor. ) )

10- | Okulumda yer almam igin birgok firsat var. () (1)) € ()
) )

11- | Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari sunuyor. () ( ()] ()
) )

12- | Okul kultpleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saglyor. () ( [ ()] | ()
) )

13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () (10 C ()
) )

14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans gdstermem igin tesvik () ( 10)] ()
ediyor. ) )

15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi cekici yéntemler | () ( ()1 ( ()
kullanir. ) )

16 | Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli () ( ()1 ( ()
oldugunudiisiiniiyorum. ) )

17- | Okulda diizenlene sanatsal ve kiltiirel faaliyetler yeterlidir. () ( ()1 ( ()
) )

18- | Okulda dgrencilerin gérisleri dikkate alinir. () (10 C ()
) )

19- | Okul kantininde yeterli ve saghkh yiyecekler var. () ( ()] ( ()
) )

20- | DYK'leri yeterli buluyorum. () (1)) € ()
) )
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OGRETMENLER £ S
S ]
. . < >
iCiINKONU S £
NO 'g ';-; £
BASLIKLARI ﬁ g £ ﬁ g
2 | 8| 5|2 S
£ | 2§ £
w L S 1%} L4
N S| 8| ¢ <
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () ) C) 1) ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. () O ey [ O) ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () 10 1) ()
04- | Okul, 68rencilerin ve personelin glvenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
Onlemleri alir. ) Qe o )
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () ) 0) () ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari sunuyor. () ()1 () () ()
07- | Okul yénetimimiz 8gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () (Y[ () | () ()
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami () Ol 1O ()
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. () (Y[ () | () ()
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak icin gerekli egitime sahibim. () (Y[ () | () ()
11- | Okulumuzun, farkli ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek igin etkin bir 0) Ol 1o ()
politikasi vardir.
12- | Okulumuz mifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () ()1 () [ () ()
13- | okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () () () [ () ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () () () [ () ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdrtlir. () ()Y () [ () ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () ()1 () [() ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () ()Y () [ () ()
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VELILER iCiN

£
£ 2
2 g
s £
KONU = = £
=]
NO p £ £ ° ]
= s | N| = z
BASLIKLARI | z2| 5| | E
3 5| 8| & T
™ ¥ | v |~ ¥
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () (€)Y [ O)[ () [ ()
02- | Okulda egitim ve ydnetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () (C) 1)L C) [ ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. O 1O O] [ 0)
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin givenligini saglamak icin uygun giivenlik Olololo 1o
Onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen dgrencilere uygun destegi saglar. () (C) 1 C)IC) [ ()
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. () 1) [CYLC) | ()
07- | Okul gocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. () (€)Y [ O)Y[@) [ ()
08- | Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () (€Y [ O)Y[(@) [ ()
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tim Olololo 1o
yonleriyleanlamama yardimci oluyor.
10- | Okul, gocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi Olololo 1o
bilgilendiriyor.
11- | Okul gocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme glglikleri ile karsilastiginda Olololo 1o
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. () (O)Y Oy () | ()
13- | Herhangi bir problem durumunda mudir endiselerime cevap veriyor. () (C)Y Oy () | ()
14- | Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () (C) 1)L Q) [ ()
15- | Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar. () (C) 1 C)LC) [ ()
16 | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. () (€)Y [ O)Y[ (@) [ ()
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. () (€)Y [ O)Y[ (@) [ ()
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () (C) 1)L C) [ ()
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. () (O Oy () | ()
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. () (€)Y [ O)Y[ (@) [ ()
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () (O)Y Oy () | ()
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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